ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ATA DA PRIMEIRA SESSAO RESERVADA REFERENTE A
SELEGAO PUBLICA N° 001/SEMUS/2023 - SELEGAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE NA AREA DE ATUAGAO DE
HOSPITAL GERAL COM PERFIL DE ALTA
COMPLEXIDADE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUAGU, PARA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL
GERAL DE NOVA IGUAGU, LOCALIZADO NO MUNICIPIO
DE NOVA IGUAGU, CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO

GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGAGOES
DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

Aos 15 (QUINZE) dias do més de Junho de 2023 as 10h00min, na Sala de reunides
da Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao Especial de Selecio da Secretaria
Municipal de Saude, constituida pela Portaria Gabinete n°® 066/2023 de 17 de Maio de 2023,
nos termos de sua competéncia conferida pela da Lei Municipal n°® 4.224 de 14 de janeiro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 11.742 de 23 de setembro de 2019,
reuniram-se, sob a Coordenacéo do Senhor Presidente da Comiss&do Especial de Selecao
VALTER REIS GONGCALVES JUNIOR, tendo como Membros da Comissdo os Senhores
ANTONIO VENCESLAU DOS SANTOS, BRUNO DE CASTRO SILVA e ROSELENE DE@
FATIMA SEMEDO SOARES, para proceder com a andlise das propostas de trabalho J
constantes dos invélucros de n° “1” relativos a Selecdo Publica n° 001/SEMUS/2023,
Processo Administrativo n°® 2022/160.474, visando a SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE NA AREA DE ATUACAO DE HOSPITAL GERAL COM PERFIL DE ALTA
COMPLEXIDADE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, PARA A
CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE

ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OB (;OES DISPOSTEO
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TERMO DE REFERENCIA, estimado em R$ 631.843.927,92 (seiscentos e trinta e um
milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa e

dois centavos).

Como ja exposto na primeira ata de sess&o publica, efetuaram a entrega do envelope
de n° 1 — Documentac&o de Habilitagéo, dentro do prazo estipulado pelo edital, as seguintes
organizacdes sociais:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP,
cadastrada no CNPJ sob o n°® 33.981.408/0001-40;

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS,
cadastrada no CNPJ sob o n° 24.006.302/0004-88.

Antes de iniciarmos a analise minuciosa e individual de cada item constante do anexo
V do Termo de Referéncia, consigne-se que, doravante, quando mencionarmos numeros de
folhas, estaremos fazendo com base na numeragéo realizada pelas entidades participantes

nas propostas apresentadas e seus anexos e nd0 na numeragao do processo administrativo.

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestacées de contas e resultados assistenciais
da 0SS em seu sitio institucional — Pontuacdo Méaxima: 18 pontos. @

1. Sers pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da

proponente. A candidata sé fara jus & pontuacdo se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletronico — 3 pontos

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDRE - \f\\
IDEAS — 3 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestdo (4 sua escolha) celebrado anteriormente
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com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus & pontuacdo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

3. Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de
formato aberto, editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP
— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

4.Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de

aquisicao, CNPJ ou CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata sé fara

jus a pontuacéo se o relatério tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP
— 4 pontos.
oV
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUD
IDEAS -4 pontos.

5. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de

gestao (3 sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A
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candidata sé fara jus a pontuacdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 Item 1, de modo que ambas

alcancaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 18 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apos a andlise prévia das documentacdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados ao final da sess&o), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagao, além de fazerem parte, @

¥

como anexo, desta ata de sessao.

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacao

Maxima: 12 pontos.

1. Sera pontuado se houver a apresentacdo da copia do Manual de Compras — 4

pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
— 4 pontos. \J

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual _se encontra

publicado em seu sitio_eletrénico, para isso devera disponj hnk de acesso (da

o
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sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6

fara jus a pontuacao se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

3. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestio (3 sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé

fara jus a pontuacdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado

a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP

— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

Comentarios da Comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 ltem 2, de modo que amba \
alcangaram a pontuagdo méaxima prevista, qual seja, 12 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo \N
de Referéncia, esta comissdo promoveu, ap6s a andlise prévia das documentagdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas _
atraveés de “Print Screen” (os prints foram realizados ao final da sess&o), de modo que todos

os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagéo, além de fazerem pa

como anexo, desta ata de sesséo.

C1ITEM 3 - Politica de Selecdo Pessoal — Pontuacao foﬁna: 8 pontos. g

c W @
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1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de

Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de

Desempenho — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 4 pontos

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecado

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus & pontuacdo

se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 4

pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
— 4 pontos.

\

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

Comentarios da Comisséo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxitw,

em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 ltem 3, de modo que amba .
alcangaram a pontuacdo maxima prevista, qual seja, 8 pontos. \d\

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apés a andlise prévia das documentagdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicaga
através de “Print Screen” (os prints foram realizados ao final da sess&o), de modo que tod
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagao, além de fazerem parte,

ey

como anexo, desta ata de sessio.
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C1 ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacdo Maxima: 8

pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com

indicacao das tarefas e responsabilidades que corresponderdo a cada cargo e com

critérios de evolucdo de carreira. A candidata so6 fara jus a pontuacdo se a proposta

contiver todos os temas. — 4 pontos

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP

— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e

Salarios de determinado contrato de gestio (3 sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacio se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP
— 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —

IDEAS - 4 pontos. @/ '
Comentarios da Comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito

em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 ltem 4, de modo que ambas

alcangaram a pontuagao maxima prevista, qual seja, 8 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, embora nao previsto no Anexo V do Term

Referéncia, esta comissdo, ainda assim, promoveu, apés a andlise prévia
documentacgées, o registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos

paginas indicadas através de “Print Screen” (os prints foram realizados ao final da $essao),

(D 48
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de modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, além

de fazerem parte, como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio — Pontuacao: 4 pontos

1. Sera pontuado se a proponente apresentar prova de possuir_sistema

informatizado de dominio proprio ou copia de contrato celebrado com empresa

especializada que demonstre que ja utilizou sistema informatizado para controle

patrimonial — 4 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

- 4 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 4 pontos.

Comentarios da Comissé&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C1 Item 5, de modo que ambas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 4 pontos.

CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

C2 ITEM 1 - Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos em Unidades

Hospitalares — Pontuacdo Maxima: 6 pontos. A
v\

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEF?-‘;
— 6 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —
IDEAS - 4 pontos.

Comentarios da Comiss&o: Merece destaque, neste ponto, o fato de que a participante

IDEAS n&o atingiu a pontuagdo maxima prevista, uma vez a documentacao trazida a

baila comprova a utilizagédo dos sistemas por apenas 03

CX
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E de bom alvitre consignar que esta comissdo, quando vislumbrada a utilizagao
concomitante de sistemas de prontuarios, embora em contratos distintos, nao considerou,
por obvio, os referidos prazos. Destaca-se que o critério estabelecido no Termo de

Referéncia foi o tempo de uso dos sistemas e ndo a quantidade de contratos.

E imperativo mencionar, no que toca especificamente a documentacdo da entidade
IPCEP, embora ndo tenha apresentado o contrato n°. 131 de 2015 e seu primeito termo
aditivo assinados, vide fls. 406 e 408 do volume lll, apresentou atestado de utilizacdo dos
servigos pelo periodo de 27 de junho de 2014 a 28 de dezembro de 2019 através de contrato

firmado com a empresa VITAE Solugdes (fls. 377 a 399 do volume 2) no Hospital Geral de

Mamanguape — HGM.

Considerando que a intengdo da Administracdo Publica ao exigir no Termo de
Referéncia a apresentagdo dos atestados acompanhados dos contratos para a comprovacgao
de tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades Hospitalares foi verificar
a experiéncia da organizagdo social na utilizagdo dos sistemas em referéncia, entende-se
razoavel a interpretacéo extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram

apresentados na proposta de trabalho.

C2 ITEM 2: Comissées e Grupos de Trabalho — Pontuacio méxima: 15 pontos.

1. Comissao de Prontudrios e Analise de Obitos: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento
Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos. \@/

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEIE]’

— 3 pontos.

\

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —

S G
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2. Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH): Sera pontuado se a

proponente apresentar proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de

Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

3. Comissdo de Etica Médica: Serd pontuado se a proponente apresentar

proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e

Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL —IPCEP
— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

4. Comissdo de Seguranca do Paciente: Serd pontuado se a proponente
apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP
- 3 pontos. \@

V)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

|

5. Comissdo de Etica em Enfermagem: Sera pontuado se a proponré}e

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLiNICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C2 ltem 2, de modo que ambas

alcancaram a pontuacéo maxima prevista, qual seja, 15 pontos.

C2 ITEM 3: Regimento Interno — Pontuacdo Maxima: 6 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta de Regimento Interno

para o Hospital Geral de Nova Iquacu— 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 3 pontos.

2. Sera pontuado se a proponente disponibilizar a proposta definida no item “1”

em seu sitio eletronico, com o nome “Proposta - Regimento Interno do Hospital Geral

de Nova Iguacu”. A candidata sé fara jus a pontuacao se o link de acesso constar em
Sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos. @
\

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP |
— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAU

’f‘f@(@/@f Q A &
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Comentarios da comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito em
comprovar o atendimento integral as exigéncias do Iltem C2 ltem 3, de modo que ambas

alcancaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 6 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apdés a analise prévia das documentacdes, 0
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados ao final da sessao), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sesséao.

C2 ITEM 4: Sistema de Informacao — Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar a descricdo dos sistemas,

conforme os mddulos estipulados acima, acompanhado de cronograma para sua

implantacdo. A candidata sé fara jus & pontuacdo se o cronograma abarcar todos os

modulos previstos — 3 pontos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL —
IPCEP - 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —
IDEAS - 3 pontos.

Comentarios da comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito em

comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C2 Item 4, de modo gque ambas
alcangcaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 3 pontos. @

C3 - QUALIFICACAO TECNICA.

C3 ITEM 1 - Gestao de Unidades Publicas ou Privadas em Hospitais de AMa

Complexidade — Pontuacdo Maxima: 15 pontos.

fe vk (o d
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

— 3 pontos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS - 9 pontos

Comentarios da Comissao: Merece destaque, neste ponto, o fato de que ambas as

participantes nao atingiram a pontuagao maxima prevista.

Antes de analisarmos individualmente a documentacédo de cada entidade, impende
ressaltar que, para fins de contemplagao integral desse item, era necesséria a comprovacgéo
de experiencia na gestao de Unidade de Saude, com perfil de urgéncia e emergéncia de alta

complexidade, com no minimo de 200 (duzentos) leitos e, sublinhe-se, com prova cabal de

Residéncia Médica credenciada pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Cabe ressaltar que para oferecimento de programas de residéncia médica, de acordo
com a Lei n° 6.932 de 1981, as instituicdes de salide somente a poderdo oferecer apoés

credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.
Nessa esteira, passamos a pontuagéo de cada organizacéo social.

O IPCEP apresentou trés contratos, de acordo com as especificidades trazidas no
Termo de Referéncia e Edital de Selegao Publica, quais sejam, Hospital Metropolitano Dom
José Maria Pires, Hospital Estadual Getulio Vargas e Hospital Geral de Mamanguape. \@

Contudo, o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires nao possui credenciamento
de cursos de residéncia médica, conforme verificado em diligéncia por esta Comissao. '~‘L..
Outrossim, o documento apresentado a esta Comissao se refere apenas a termo de conyénio \
com instituicdes terceiras, estas sim possuidoras de residéncia médica e que nao suprem a
necessidade de credenciamento da prépria instituicdo hospitalar junto ao CNRM, motivo p
qual n&o logrou éxito em pontuar neste quesito no tocante a referida instituiczo.

Ja o Hospital Geral de Mamanguape, de acordo com g-GNES, ndo possui o nimero

¥

de leitos minimos necessarios para a obtencéo de pontuaca
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A pontuagéo neste quesito se deu, portanto, somente com a apresentacao dos

documentos referentes ao Hospital Estadual Getulio Vargas, totalizando 3 pontos.

No que toca a participante IDEAS, foram apresentados Hospital Estadual Alberto
Torres; UPA 24H Forquilhinhia; UPA 24H Guajuviras; UPA 24H S3o Gongalo | —
Colubandé;UPA 24H Moradas do Vale; UPA 24H Cohab C; UPA 24H Bela Vista; Hospital
Santo Antonio; Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora das Gracgas; Hospital de
Caridade de Jaguaruna; Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Ghizzo: Hospital
Florianopolis; Hospital Estadual Prefeito JoZo Batista Caffaro; Atencédo Primaria de Salude
Séo Leopoldo/RS; UPA 24H e SAMU de Angra dos Reis; Hospital Materno Infantil Santa
Catarina; Hospital Regional Médio Paraiba Zilda Arns Neumann; Hospital Estadual Ricardo
Cruz; Fundagéo Hospital Centenario; Hospital Estadual Roberto Chabo; Instituto Estadual do
Cérebro Paulo Niemeyer; Pronto Atendimento 24H Jetel Mendes; UPA 24H Federico
Westphalen.

Das unidades apresentadas, apenas o Hospital Alberto Torres foi pontuado,
totalizando 9 pontos, visto que comprovados 03 anos de atividade no local e por atender

todos os requisitos.

As demais unidades nao foram objeto de pontuacdo, visto que as UPAS 24H e as
unidades de Atencgdo Primarias em Saude ndo se enquadram no conceito de unidade

hospitalar de alta complexidade.

Os demais hospitais ndo possuem credenciamento em residéncia médica e/ou nao

possuem o ntmero minimo de leitos exigidos e/ou n&o sio hospitais de porta aberta.
Destaca-se que o critério para a pontuacéo foi: 3 \}\

“Para comprovagédo da experiéncia exigida no ITEM 1 Yo
C3, os atestados ou certificados expedidos a favor d
candidatas, por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado,

devem conter as seguintes informagées:

1. A identificagdo da pessoa jdridica emitente; @QD
L
Cy ‘
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2. O nome e o cargo do signatario;

3. Timbre do emitente;

4. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia;

5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob

responsabilidade direta da Organizagédo Social.

Cabe consignar que nenhuma das proponentes apresentou a documentag¢ao na forma

exigida pelo Edital, ou ausente o atestado / certificados, ou ausentes as copias dos contratos.

Entretanto, considerando que a intengcao da Administragdo Publica ao exigir no Termo
de Referéncia a apresentacao dos atestados acompanhados dos contratos foi verificar a
experiéncia da organizacdo social na gestao de hospitais de alta complexidade com
credenciamento em residéncia médica, entendeu esta Comissdo ser razoavel aplicar a
interpretacédo extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram
apresentados na proposta de trabalho que efetivamente comprovavam a experiéncia exigida,

na mesma logica adotada na andlise do tempo de uso de sistemas de prontuarios eletrénicos.

C3 ITEM 2 - Avaliacao do curriculo do Responsavel Técnico Médico da

Organizacdo Social de Saude (OSS) — Pontuacdo Méxima: 5 pontos

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
- 3,2 pontos.
\J
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE™Z
IDEAS — 4,6 pontos. d

Comentarios da Comissao: Urge, nesta oportunidade, expor como chegamos em cada
pontuacao. Assim, passamos a estampar a tabela abaixo, que traz a pontuagcao de ambas

as participantes esmiugcadamente.

Curso de Espébializagé’io ou R'esid‘éncia Médica — 1 1';(6” T 16 —
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Titulo de Especilista em Gestdo Hospitalar — Gestao 1.2 0
da Saude

Mestrado em Gestao Hospitalar — Gestao da Saude 0 1
Doutorado

Autoria ou coautoria em artigos publicados em

revistas cientificas 0,4 0,4

Elaboragdo de normas, procedimentos, protocolos
clinicos, materiais educativos 0
_TOTAL PRODUCAO TECNICO CIENTIFICA |

TOTAL GERAL 3,2 4,6

*nota maxima permitida

Com isso exposto, é imperativo aduzir que essa comissdo, com o devido fulcro no
Protocolo CFM n°® 905/95, nao considerou MBA como Titulo de Especializagdo, mas sim «
como curso de especializacgao.

O ftitulo de especialista em Administracdo Hospitalar sera emitido aqueles que
realizarem residéncia médica na area, nos moldes da Resolugéo n°. 18 de 12 de julho de ‘
1973 do Conselho Federal de Educacéo, ou mediante o desenvolvimento de curriculo

especial, de modo que, ao graduar-se haja o aluno sido aprovado em todas as matérias
relacionadas no art. 2° da citada Resolugéo. \@

J

Podera, de igual modo, ser emitido o titulo de especialista em Administracéo
Hospitalar aqueles que realizarem curso de Pds-Graduagdo em Adminitragio Hospitalar,
também nos moldes da Resolugdo n°® 18/73 do Conselho Federal de Educagao.

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

WO/Q\Q Q \
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
— Proposta econémica encartada as fls. 743/754 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS — Proposta econémica encartada as fls. 163/189 da proposta de trabalho.

Comentarios da Comissao: As propostas econdmicas apresentadas ndo se revelaram
manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no documento

convocatério, de modo que concluimos pela validade de ambas.

Resultado dos ltens C1,C2 e C3

' item1.1-3

C1 item 1.1 - 3 PONTOS

C1item 1.2 - 3 PONTOS

C1item 1.2 -3 PONTOS

C1item 1.3 -4 PONTOS

C1item 1.3 -4 PONTOS

C1item 1.4 -4 PONTOS

C1item 1.4 — 4 PONTOS

C1item 1.5 -4 PONTOS

C1item 1.5 -4 PONTOS

C1item 2.1 — 4 PONTOS

C1item 2.1 — 4 PONTOS

C1item 2.2 -4 PONTOS

C1item 2.2 -4 PONTOS

C1item 2.3 — 4 PONTOS

C1item 2.3 -4 PONTOS

C1item 3.1 —4 PONTOS

C1item 3.1 -4 PONTOS

C1item 3.2 — 4 PONTOS

C1item 3.2 —4 PONTOS

C1item4.1 -4 PONTOS

C1item 4.1 — 4 PONTOS

C1item 4.2 -4 PONTOS

C1item4.2 -4 PONTOS

__C1 :tem 5_1 -4 PONTOS

C‘l ltem 5 1 - 4 PONTOSI

C2item1 -6 PONTOS

C2 ltem 1 —4 PONTOS

C2item 2.1 - 3 PONTOS

C2 ltem 2.1 — 3 PONTOS

C2item 2.2 — 3 PONTOS

C2 ltem 2.2 — 3 PONTOS

C2 item 2.3 — 3 PONTOS

C2ltem23-3 PONTOS

C2item 2.4 — 3 PONTOS

C2ltem 24 - 3 PONTQ

SN
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C2item 2.5 -3 PONTOS

C2 Item 2.5 -3 PONTOS

C2item 3.1 — 3 PONTOS

C2 Item 3.1 —= 3 PONTOS

C2item 3.2 - 3 PONTOS

C2 ITEM 3.2 - 3 PONTOS

C2 item 4 — 3 PONTOS

C2item4 — 3 PONTOS |
| PONTUAGAO ATINGIDA - 2

C3 Item 1 -3 PONTOS
C3 Item 2 — 3,2 PONTOS

 PONTUACAQO ATINGIDA- 6,2

C3 Item 1 — 9 PONTOS
C3litem 2 —-4,6 PONTOS

Resultado Critério 4

Proposta financeira IDEAS: R$ 23.322.834,20
Proposta financeira IPCEP: R$ 22.193.609,48

Método de calculo da Nota Técnica:
Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicao do indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela
pontuacgéo de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da formula:

ITP=NT x 10

MNT
Isto posto, temos como resultado:

ITP IDEAS - 10,0
ITP IPCEP - 9,410480349

)

Método de calculo do Critério Econdmico:

Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicao da Nota
Preco (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Preco (MP) dividida pelo Pregb}{

Proposto de Custeio (PPC), a partir da formula:

ek O N
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NP = MP x 10
PPC
Isto posto, temos como resultado:
NP IDEAS - 9,515829
NP IPCEP - 10,0

Método de calculo para Classificagao e Avaliacao Final:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Avaliagao

Final (AF) a partir da férmula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100

Isto posto, temos como resultado:
AF IDEAS - 9,80633147
AF IPCEP - 9,64628821

Apos avaliagdo final das notas referentes aos quesitos técnicos e econémicos, fica
constatado que a melhor pontuagéo (AF) foi da proponente IDEAS, sendo essa previamente
declarada VENCEDORA da selecio.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente sessdo as 20h50min do dia 15 de
Junho de 2023. Eu, VALTER REIS GONCALVES JUNIOR, lavrei a presente Ata que é o fiel
registro da sesséo reservada da Selecéo, que depois de lida e achada conforme é assinada

pelo Presidente e Membros da Comissao de Sele¢ao/SEMUS.

e Junho de 2023.

'\

ALVES JUNIOR ANTONIO VENCESLALEDOS SANTOS ‘
e Selecao/SEMUS Membro — Comissdo d€ Selecao/SEMUS
728717-0 Mat. §0/719899-7 |

Nova |

VALTER
Presidente — Com
Matricula

BRUNO DE @ASTRO SILVA ROSELENE DE _ SEMEDO SOARE
Membro — Comissag de Selecio/SEMUS Membro — Comissado de Selecdo/SEMUS
Mat. 60/7A28169-4 Mat. 31/887333
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PRINTS PROPONENTE IDEAS

PRINTS IDEAS . N y
C1 ITEM 1 - Publicizagéo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS em seu sitio

institucional — Pontuacdao Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A candidata
s6 fara jus a pontuacgéo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletronico — 3 pontos

o : vains . R R A U
I Cadrwo Macioral deEstabewn X 4 Undader Adminitradas - Te X o 5

& > € # wansparenciaidess.med.brfin

Acesse as informacBes da TRANSPARENCIA destas unidades

2=

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de determinado
contrato de gestao (& sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A
candidata s fara jus & pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela — 3 pontos.

U Cofstbobiscion: X 8 Tompler B X S Dods IDEAS T 1 45 Complro Eidme % | & THALRE 08T x| 4 beria ek a6 M POUTKAZCARCE x e i v T

< C i torsparerciaidessmed.briunidades-sdministradas/compines: etaduai-de-sause-slbemo-tomes/ Eed O e

2. 10-TERMO-ADITIVO-AC-CONTRATO-DE-GESTAO-No-002_2022.pdf

PRIVEIRD TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N 6002022
VO MEEONTRATO OF GENT MG ¥ SREESIE GUY EN T 81 EKLAIRAM O ENTATAN B0 RKD BF JANKING, 4O
Takila B ESTAB A F A GRCANIZAGAD SICIAL BE SAUDE IXEFYFLTO B8 BESENVOL
5T

MO ALLEMC A 483
3 FETABEAL BE S TADE 8. ALWERTU LORRES,
UMBARDE B FRONTI) XYSNUMENTT 240 SAD LANCALD 5. (08 O GRIFTIVG
FiRMA ARAIN.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORJETO:
Camatat; cbseio & prscnts

PARAGKAFD PRIMENRY
=

Ll ° Fesquisar

Seréa pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou CPF do
beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s6 fara jus a pontuacio se o relatério tiver todos

esses campos preenchidos — 4 pontos.
2 \Q\/ N
I\ v
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o nimero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestao (a sua escolha)
celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus a pontuagéo se
o link de acesso constar em sua paglna ou puder ser acessado a partlr dela 4 pontos

|- O Pesquisar

C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contrata¢des — Pontuacdo Maxima: 12 ponto

Sera pontuado se houver a apresentacdo da copia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrdnico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou
link) onde se encontra 0 manual. A candidata so fara jus a pontuacéo se o manual constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

i

SUORE:
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Regulamento-de-compras-e-contratacoes.pdf

REGULAMENTO DE _
COMPRAS E CONTRATACOES

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualguer ente governamental. A candidata so fara jus a pontuacgéo se o link de acesso constar em
sua péagina ou puder ser acessado a partlr dela - 4 pontos

n mm&xun«eume_ xRk s pardsas TGS kAo X 1 bor 108AS Tmsperencm = T X 48 Comg

€ - O @ barsparenciesdessred ek sdual-de-saude-slinnto o 520

e,
fw 'fj ¥ *wm

.
w::gw e Marcia hxcﬁuﬂu RG 108857328 FB/RL CPFE 880 170.477.87
DESENGO gws TO ENSING E ABSISTENCIAA SAUDE
LBAN

wmmmm SMEEEWAMWKC Sadlainy, casIC. engemneiD. portador d Catend te enicade.
480 195 e 2 inscrids nc TP 3ob ¢ N 003 SB3 G467

-« CRIDRO(S) DBJETO DA LOCACAD:

souwimet g, | 0 PEEE

SEFERENCIA
3 CIDE VTR GASOST VEIL 3

C1ITEM 3 - Politica de Selegdo Pessoal — Pontuagcdo Maxima: 8 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagio de Desempenho — 4 pontos
Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao Simplificada de Pessoal
de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata sé fara jus & pontuagao se o link de acesso constar em sua pagina ou
puder ser acessado a partir dela. — 4 pontos

Y
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= IDEAS

Cricioma, 15 de junho de 2023.

CAPTAGAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 20672023

O Instituto de De: iy . Ensino e Assisténcia 2 Sadde (Ideas). associagio civil de
diretto privado. sem fins econdimicas, qualificada como Organizagao Social.
CONSIDERANDO o Contrato de Gestso SESISPG N° (0372018 assinedo com o Governo
do Estado, para 0 sto, e ¢30 de agles e servicos de
satide Hospital Materno infantil Santa Camﬁna

CONSIDERANDOC a necessidade de ssiegio de pessoal capacitado para atendimento aos.
cbietivos dos servicos prestados pela Hospital Maternc Infantil Santa Catarina;
CONSIDERANDOC o regu: préprio de de pessoal;

TORNA PUBLICA a aberiura de inscriges para Processo Seletivo de Banco de Potenciais
(banco de registra de candidatos aplos para assumir as vagas, conforme necessidade do
Instituto);

O processo seletvo de captagao de talentos serd regido por este edital e coordenade pela

P Pesquisar

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de Cargos e Salarios
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PRINTS PROPONENTE IPCEP

C1ITEM 1 - Publicizacio das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS em seu sitio
institucional — Pontuagdo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A candidata
so fara jus a pontuacgao se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3 pontos.

X

& 5 C & ipcepargbrnaey @ % 0

IPCEP 8 %

Institfuto de Psicologia Clinica Educacional e Profissioncl

QUEMSOMOS »  SAUDE -  ASSISTENCIASOCIAL v CULTURA »  EDUCACAO *  TRANSPARENCIA - -

P

| A5 COR!

y

GENTE QUE CUIDA DA TE MERECE NOSSOS PARABENS

552 no DP™.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de determinado
contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata s fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela — 3 pontos.

8 fratintn de Frcclogs % oimae dePocckga % 8 CONTRKOMCIZEE X ® commucomplene X | AECULAMENTODEC % 8 ResiosAnaibeobh K2 & e

CONTRATO DF GESTAO '\." 064/2021

CONTRATO DE CENTA0 N° 042021, QUE
ENTHE 8 CELEBRAM © ESTAN0 DO RO DE
JANEIR®L ATHAVES DA SECRETARIA DE
ESTABO G $AUDE F 3 ORGANIZACAN
SOCIAL  DF  SAUDF  INSTIFLTO bF
PAICOLOGIA  CLINICA. EDLCACTONAL ¥
PROFINSHINAL ~TPCEF, QUALEFICADA COMO
ORGANIZACAD  SOCIAL  NaA  AREA )
AL O1IM PRRFTL

al¥a COMPL DADE PARA
OPERACIONALIZAR A GENTAO T ENECUTAR
ACOEN £ SERVICON DESAUDE O COMPLEXG
ESTADUAL DF SALBE BA PENIA

5 pescuer R4 - BB~
Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de for
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos
Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicio, CNPJ ou CPF do
beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s6 fara jus & pontuacao se o relatorio tiver tod

0s
esses campos preenchidos — 4 pontos. \@/
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o nimero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestéo (& sua escolha)
celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus a pontuagéo se
o link de acesso constar em sua paglna ou puder ser acessado a‘partlr dela =4 pontos
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE - HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS
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C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagdes — Pontuagido Maxima: 12 pontos

Sera pontuado se houver a apresentacéo da cdpia do Manual de Compras — 4 pontos.

Seréa pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrbnico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou ’
link) onde se encontra o manual. A candidata s fara jus & pontuacio se o manual constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACAO DE SERVICOS,
CONTRATACAO DE OBRAS E

LIENACOES DE BENS

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata so fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em
sua paglna ou puder ser acessado a partlr dela — 4 pontos
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C1ITEM 3 - Polltlca de Selegao Pessoal — Pontuacdo Maxima: 8 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagido de Desempenho — 4 pontos
Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Sele¢ao Simplificada de Pessoal
de determinado contrato de gestéo (& sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagdo se o link de acesso constar em sua pagina ou
puder ser acessado a partir dela. — 4 pontos
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INSTITUTO DE PSICOLOGEA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

PRQCESSO SELETIVO EDITAL n® 0083/2023 = IPCEP

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP, no
uso de suas atribuicdes legais, lorma publica a realizagdie de Processo Seletive, para a formacdo
de cadastro reserva, sob regime de contrato CLT, para ingresso no Complexo Estadual de Salde
da Penha (HEGV e UPA Penha) para banco de reservas, descritas no Anexo | do presente edital,
cujo local de atuagdo serd no Municipio do Rio de Janeiro, em conformidade com as disposigbes
regul idas no Reguk Intemo do IPCEP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contralo de Gestao, pelos
termos do Regulamento de Seleclo e Contratagio de Pessoal do IPCEP e pelas regras do presente
edilal.

1.2 Os candidatos Gue se inscreverem nas vagas constanies do presente edital, tem ciéncia
de gque sobrevindo sua classificacio pars as vagss disponibilizadas, serdo lotados no Complexo
Estadual de SaGde da Penha (HEGV e UPA Penha), no municipic do Rio de Janeiro, podendo ser
modificados a quaiquer tempo, sem aviso prévio.

POLITICA DE GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

I. Introdugdo

Este Manual de Gesido de Cargos e Salérios pla todos 05 d
u&smmcmmﬂmﬁhll&thaamannthuSnsnmdeM
quanto &s L mas & proced Todas as decisbes. portanto, deverio nonear-
sepebsmrdp\osedimsaquuenabam

O processc de Gestao de Pessoas ¢ dinamico, especiaimente no que se refere aos programas
ce Remuneragao e Desenvoivimento de Carreiras. Por isso. este Manual ests sujeito a
revisdes e e forma a adeq; as contingéncias de mercado, estratégias,
padrdes e vaiores culturais do IPCEP.

Técnicos e de Gestao.

Com o objetivo de atender 4 realicade e necessidades da Orgamzsgao Social, esta poiftica
abrange a de Cargos O

Esta Politica esta alinhada com & Miss3o, Valores, Objetivos e Estratégias do IPCEP.




